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LEY NUM 21.025
ESTABLECE UN NUEVO GOBI ERNO CORPORATI VO DE LA EMPRESA NACI ONAL DEL PETROLEO
Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci én siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Introducense |as siguientes nodificaciones en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1986, del Mnisterio de Mneria, que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea |a Enpresa
Naci onal del Petroleo

1. En el articulo 2:
a) Sustituyese el inciso prinmero por el siguiente:

"Articulo 2.- Créase, con |a denom naci 6n de Enpresa Naci onal del Petrdl eo,
una enpresa conercial, con personalidad juridica y patrinonio propio, que se
relacionara con el Presidente de |a Republica a través del Mnisterio de
Energia.".

b) Intercal anse | os siguientes incisos segundo, tercero, cuarto y quinto,
nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser inciso sexto, y asi sucesivanente:

"La Enpresa Nacional del Petréleo podra usar conp denoni naci 6n abreviada | a
expresi 6n "ENAP'. En la presente ley se |a denoninara, tanbién, |a "Enpresa"

La Enpresa se regird por las normas de |a presente ley y por las de sus
estatutos. En lo no previsto en tales normas, y en cuanto fuere conpatible y no se
oponga a ellas, se regira por las disposiciones de la ey N 18.046, sobre
Soci edades Anéni mas, y demés nornmativa aplicable a | as soci edades anoni nas
abiertas y por la legislacién comin. En todo caso, deberd inscribirse en e
Regi stro Especial de Entidades Informantes que |leva | a Superintendencia de Valores y
Seguros de confornmidad con | o dispuesto en el articulo 7 de la ley N 18.045.

La Enpresa estard sonetida a la fiscalizacion de |a Superintendencia de
Val ores y Seguros en |l os misnos térm nos que | as soci edades anoni mas abiertas, sin
perjuicio de las facultades fiscalizadoras de la Contraloria General de |la
Republica y de |la Camara de Di putados, en cunplimento de sus atribuciones
consti tuci onal es.

La Contraloria CGeneral de |a Republica ejercera su funcion fiscalizadora de
acuerdo con | o dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 del decreto N° 2.421,
de 1964, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido de la ley N°
10. 336, de Organi zaci6n y Atribuciones de la Contraloria General de |la
Republica. ™.
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2. Sustituyese el articulo 3 por el siguiente:

"Articulo 3.- La direccién superior y adm nistraci én de |a Enpresa
corresponderan a su directorio, en la forma que se sefiala en | os articul os
siguientes y, en lo no previsto, de confornmidad con o prescrito en la ley N
18.046. A los directores |les seran aplicables |as normas sobre derechos,
obl i gaci ones, responsabilidades y prohibiciones establecidas al efecto en la ley N
18. 046, sin perjuicio de |o dispuesto en |a presente |ey.

El directorio de |la Enpresa estara conpuesto de | a siguiente manera:

a) Dos directores nonbrados por el Presidente de | a Republica, |os que serén
de diferente sexo

b) Cuatro directores nonbrados por el Presidente de |la Republica, a partir de
una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta Direcci én Pablica, con
el voto favorable de cuatro quintos de sus menbros. El Presidente de | a Republica
debera nonbrarl os por pares, sin que |os candi datos puedan ser incluidos en nmas de
una terna. El Presidente de |a Republica podra rechazar, por una sola vez, todas o
al gunas de las ternas propuestas. Si no |las rechaza todas, el proceso de la o |las
ternas no objetadas deberé ser declarado desierto.

Las ternas deberéan ser presentadas por el Consejo de Alta Direccio6n Publica
al Presidente de |a Republica con una anticipacién de a | o nenos sesenta dias a la
fecha en que haya de producirse | a expiraci 6n del plazo en el cargo del director
respectivo, sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso cuarto de este articulo. Para
la confecciéon de las ternas, el Consejo de Alta Direcci 6n Publica establ ecera un
procedi m ento especi al de blusqueda y sel ecci 6n de candi datos a director. E
procedi mi ento podra contenplar la participaci 6n de una enpresa de reconoci do
prestigio nacional o internacional en materia de sel ecci 6n de directivos, |la que
debera proponerle a ese consejo una nénina de posibles candidatos a director de |la
Enpresa

c) Un director nonbrado por el Presidente de |a Republica, el que sera
desi gnado sobre | a base de una propuesta presentada por |os trabajadores de |la
Enpresa, de conform dad con el procedi mento establecido en el articulo siguiente y
con una anticipacion de a lo nenos treinta dias a la fecha en que haya de
producirse |la expiraci 6n del plazo en el cargo del director respectivo

Antes de asunmir el cargo, |as personas que hubi eren sido designadas directores
de conform dad con lo previsto en las letras a) y c) del inciso anterior deberan
presentar a | a Enpresa una declaraci 6n jurada en | a que declaren no encontrarse
afectos a las inconpatibilidades e inhabilidades del cargo. Respecto de quienes
integren la terna en el caso de la letra b) del inciso precedente, |a declaraci6n
debera presentarse al Consejo de Alta Direccién Publica. Sin perjuicio de |lo
anterior, todos los directores de |la Enpresa deberan presentar |as decl araci ones de
patrinmonio e intereses a que se refiere el capitulo 1° del titulo Il de la ley N
20. 880, sobre probidad en la funcién puablica y prevencion de los conflictos de
intereses, en los térmnos y plazos ahi establ ecidos.

Los directores duraran cuatro afios en sus cargos y podran ser renovados
i nnedi at ament e por un nuevo periodo por una Unica vez. El directorio se renovara
por parcialidades, y no podré ser revocado en su totalidad. Si alguno de |os
directores cesare en sus funciones antes de cunplirse el periodo respectivo, se
proceder& a designar por el periodo restante a el o |os nuevos directores que
corresponda en la misma forma y sujeto al procedimento previsto en este articul o,
segun si el director que ha cesado en su cargo era uno de los directores a | os que
se refieren las letras a), b) o c) del inciso segundo precedente. En el caso de
director a que se refiere la letra c), el directorio deberéa convocar y |os
trabaj adores de la Enpresa y sus filiales deberan presentar su propuesta en el plazo
que dicho literal dispone. En el caso de los directores a que se refiere la letra b)
del inciso segundo, el Consejo de Alta Direcci 6n Pdblica deberd presentar a
Presidente de |l a Republica |l a respectiva terna dentro del plazo de treinta dias,
contado desde |la fecha en la que el director correspondi ente hubiere cesado en e
car go.
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El Presidente de la Republica designara de entre los menbros del directorio a
su presidente. En su ausencia, asumira conp presidente uno de |os directores el egido
por el propio directorio de entre | os sefial ados en la letra a) del inciso segundo.

El directorio podré sesionar con |la asistencia de cuatro m enbros. Los acuerdos
se tomaran por |la mayoria absoluta de | os nienbros presentes. En caso de enpate,
dirimra el voto de quien presida |a sesién

Los directores deberan abstenerse de votar en aquellos casos en que tengan
interés, conforne a las normas aplicables a | as soci edades andni mas abi ert as.

Los directores tendran derecho a una renuneraci 6n, |la que sera establecida y
revi sada por el Mnistro de Hacienda, con una periodicidad no superior a dos afos.
En | a determi naci 6n de | as renuneraci ones y sus revisiones, el Mnistro de Haci enda
considerara |l a propuesta de una com si 6n especial que designe al efecto, la que
debera estar integrada por tres personas que hayan desenpefiado el cargo de Mnistro
de Hacienda o de Director de Presupuestos, de director o gerente general de la
Enpresa, o profesional es que se hayan desenpefiado cono directivos de |la Direccion
Naci onal del Servicio Cvil. La com siodn debera fornul ar propuestas de
det ermi naci 6n o revisién de renuneraci ones, segun corresponda, considerando |as
remuneraci ones que para cargos simlares se encuentren vigentes en | 0os sectores
publico y privado. Asim snp, en las remuneraci ones que propongan podra incluir
conponent es asoci ados a |la asistencia a sesiones, a la participacién en conités, y
al cunplimento de netas anual es de rentabilidad, de valor econémco y de |os
conveni os de desenpefio de | a Enpresa. Los directores no podran recibir
remuneraci ones u honorarios de | a Enpresa por servicios profesionales distintos de
| os contenpl ados en | a propuesta de | a comi si6n antes sefial ada, salvo el caso de
di rector designado en confornmidad al literal c), cuando sea trabajador de |la enpresa
qui en podré& percibir su renuneraci 6n cono trabajador y |as renuneraci ones
correspondi entes al cargo de director, con excepci 6n de aquell os conponentes de
estas ultimas asoci ados al cunpliniento de netas anual es, de val or econémico y de
| os conveni os de desenpefio de | a enpresa.

Los directores estaran obligados a guardar reserva absoluta de | os negoci os de
la Enpresa y sus filiales, y de la infornmaci 6n a que tengan acceso en rel aci 6n con
ellas en razon de su cargo, especialnmente si se trata de infornmaci 6n que pueda
calificarse de conercial nente sensible o pueda | esionar sus legitinops intereses
conerciales o financieros, sienpre que no haya sido divul gada oficial nente por estas
enpresas o estén obligadas a entregarla por mandato | egal

Los directores, con posterioridad a su nonbram ento, se deben a los intereses de
la Naci6n, de la Enpresa y a lo prescrito por las |leyes, teniendo especial nente en
cuenta el respeto y consideraci 6n por |as personas, |as conunidades y el nedio
anbi ente con que se vinculan.".

3. Intercél anse, a continuaci 6n del articulo 3, los siguientes articulos 4,
5 6, 7, 8 9, 10, 11 y 12, nuevos, pasando |os actuales articulos 4, 5, 6, 7y 8 a
ser 13, 14, 15, 16 y 17, respectivamente:

"Articulo 4.- Para |la el aboraci 6n y presentaci 6n de | a propuesta de |os
trabaj adores referida al nonbram ento del director sefalado en el literal c) de
articulo precedente, se aplicaréan |as siguientes reglas:

a) En la elaboracién y presentaci 6n de | a propuesta partici paran todos | os
trabaj adores de la Enpresa, a través de |as federaci ones de trabaj adores que existan
en ella, de los sindicatos de trabajadores y sus filiales en Chile que no estén
afiliados a una federaci én y de |os trabajadores que no tengan afiliaci én sindical

b) El proceso de eleccién de | a persona que ser& propuesta cono director a
Presidente de la Republica se iniciara con el envio de una conunicaci 6n de |la
gerencia general de la Enpresa a | as organi zaciones sindicales y a | os trabajadores
de la Enpresa. En ella se convocard a |l as federaciones y a | os sindicatos no
federados para que presenten sus candi daturas en el plazo maxino de treinta dias,
contado desde esa conuni caci 6n. Los trabajadores sin afiliacién sindica
di spondran del msno plazo para presentar candi datos de conformidad con las reglas y
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requi sitos sefal ados posteriornmente.

c) La conuni caci 6n de | a gerencia general deber& ser enviada no antes de
noventa ni después de sesenta dias anteriores a la fecha en que | os trabaj adores
deban efectuar | a presentaci 6n de su propuesta al Presidente de |a Republica.

La conunicaci on referida informard la fecha en que se realizara | a el eccidn
| a que en todo caso debera cel ebrarse dentro de los veinte dias siguientes a
vencimiento del plazo para la entrega de |a nominaci 6n de candi datos. En esta mismm
conuni caci 6n | a Enpresa designara un mnistro de fe para el proceso el eccionari o,
pudi endo recaer esta designaci é6n en un notario publico, en un oficial del Servicio
de Registro Civil e ldentificacidn o en un inspector del trabajo. Esta conunicaci 6n
debera ser informada por medi os anplios y general es.

d) El ministro de fe designado establ ecerda | as nornmas aplicables al proceso
el eccionario dentro de los diez dias siguientes a su nonmbram ento. Debera
establ ecer, entre otras materias, los |locales de votacion, la forma en que se
emtiran los sufragios y | os nmecani snos de presentaci én y resol uci 6n de | as
recl amaci ones.

e) La designaci on de | os candi datos de | as federaciones y de |os sindicatos no
federados se sujetara a las disposiciones que establ ezcan sus estatutos. Si éstos
nada dijeren, se aprobaran por nayoria absoluta, en asanbl ea convocada a este
efecto y ante un mnistro de fe designado de conform dad con el articulo 218 de
Codi go del Trabajo.

f) Los trabajadores sin afiliacién sindical conunicaran a |a gerencia genera
de |l a Enpresa sus candi datos, | os que deberén contar con el patrocinio de al nenos
el 35%de | os trabaj adores no sindicalizados.

g) Una vez vencido el plazo para la recepci 6n de |las candidaturas, |a gerencia
general conunicaréa a |as organi zaciones sindicales y a |l os trabajadores de |la
Enpresa el listado de | os candidatos y convocarda a una el ecci 6n a desarrollarse en
un solo dia habil. Esta conuni caci 6n debera ser autorizada por el mnistro de fe.

Al proceso de el ecci6n concurriran |las federaciones, |os sindicatos de trabajadores
no federados y |os trabajadores sin afiliacion sindical. La Enpresa velara por que
el proceso de canpafia y de votaci 6n se realice con transparencia, informacion y
anplia partici paci on.

h) Durante la eleccién, |as federaciones de trabajadores y |os sindicatos de
trabaj adores no afiliados a una federaci 6n emitiran sus preferencias con |la
cantidad de votos equivalentes al numero de afiliados a |la respectiva organi zaci 6n
det erm nados de acuerdo a | as nom nas de trabaj adores que se entregan a | a Enpresa
para efectos del descuento de la cuota sindical, lo que sera certificado en forma
previa a la eleccién por |la gerencia de recursos humanos de | a Enpresa o qui en haga
sus veces. Las preferencias de |as federaciones y |os sindicatos no federados seran
det ermi nadas de acuerdo a | as disposiciones que establ ezcan sus estatutos. Si éstos
nada dijeren, se aprobaran por nayoria absoluta, en asanblea convocada al efecto y
ante un mnistro de fe. Los trabajadores sin afiliacién sindical enmtiran sus
preferencias en forma personal, en una votaci 6n secreta que serd organi zada por |la
Enpr esa

i) Una vez realizado el acto eleccionario, el mnistro de fe levantara un acta
y remtirad | os antecedentes y resultados de |a eleccién al presidente de
directorio de |la Enpresa, quien, a su vez, enviara al Presidente de |la Republica el
resultado de la el ecci 6n cono propuesta de director fornulada por |os trabaj adores.

Articulo 5.- SOl o podran ser nonbrados directores de | a Enpresa | as personas
que cunplan a | o nenos con | os siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni encontrarse acusado por delito que nerezca pena
aflictiva o de inhabilitaci on perpetua para desenpefiar cargos u ofici os publicos,
ni haber sido condenado por delito tributario o contenplado en la ley N 18.045, de
Mercado de Valores, o violencia intrafanmiliar constitutiva de delito conforne a la
ley N° 20.066, ni tener la calidad de deudor en un procedin ento concursal de
| i quidaci 6n, ni haber sido adm nistrador o representante | egal de deudores
condenados por delitos concursal es establ ecidos en el Cddigo Penal, ni haber sido
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sanci onado por atentados contra la |ibre conpetencia, tanto personal mente cono en
caso de haber desenpefiado funci ones de adm nistrador o representante |egal de la
persona, natural o juridica, efectivanente sancionada, de conform dad con |lo

di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Mnisterio de

Econonia, Fonmento y Reconstrucci 6n, que fija el texto refundido, coordi nado y
sistemati zado del decreto ley N 211, de 1973, que Fija Nornas para |la Defensa de |la
Li bre Conpetencia, ni haber sido sancionado por |a Superintendencia de Valores y
Seguros, dentro de |os cuatro afios innmedi atamente anteriores a su nonbrani ento, por
infraccion a | os deberes de director contenplados en la ley N° 18.046, sobre

Soci edades Anéni nas.

b) Estar en posesi 6n del grado acadénico de licenciado o de un titulo
prof esional de una carrera de a | o nenos ocho senestres de duraci 6n, otorgado por
una uni versidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o de un
titulo de nivel equival ente otorgado por una universidad extranjera, y acreditar una
experiencia profesional de a | o nenos ocho afios, continuos o no, cono director
gerente, adm nistrador o ejecutivo principal en enpresas publicas o privadas con
i ngresos anual es por ventas y servicios pronedio nayores a | os de | as enpresas
nedi anas, segln se define en el inciso segundo del articulo 2 de la ley N 20. 416,
| os ultinpbs dos afios conerciales, o en cargos de priner o segundo nivel jerarquico
en servicios publicos. Este requisito no sera aplicable al director designado de
conformdad con la letra c) del inciso segundo del articulo 3, en tanto sea un
trabaj ador de la Enpresa o sus filiales, cuya antigledad | aboral sea de a | o nenos
un afio.

c) No tener dependenci a de sustancias o drogas estupefaci entes o sicotropicas
il egal es, a nmenos que su consunp tenga por fundanento un tratam ento nedico.

d) No haber sido afectado por la revocaci 6n a que se refiere el articulo 77 de
la ley N° 18.046 en al guna de | as enpresas del Estado o de | as enpresas con
participaci6n estatal o de sus filiales o coligadas, entendi éndose por estas
ultimas, para efectos de esta |ley, aquellas en que ENAP tenga el 50% o nmés de
partici paci 6n societari a.

El director que deje de cunplir con al guno de |os requisitos sefal ados en el
inciso anterior se considerara inhabil para desenpefiar el cargo.

Articulo 6.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo anterior, no podran
ser nonbrados directores de |la Enpresa | as personas que se indican a continuaci 6n

a) Los senadores y di putados.

b) Los mnistros de Estado, subsecretarios, jefes de servicio o de instituciones
aut 6nomas del Estado, enbaj adores, gobernadores regional es, del egados presidencial es
regionales y provinciales, y secretarios regionales mnisteriales.

c) Los presidentes, vicepresidentes, secretarios generales, menbros de |os
tribunales internos o tesoreros de las directivas central es, regionales, provinciales
o conmunal es de los partidos politicos y de | as organi zaci ones grem ales y
sindical es, o quienes hayan ejercido cual quiera de estos cargos en los ultinos doce
meses anteriores a |la designaci 6n, salvo en el caso del director sefialado en |la
letra c) del inciso segundo del articulo 3 respecto de |as organi zaci ones sindi cal es
de | a Enpresa

d) Los al caldes, concejales y |los mienbros de | os consejos regional es.

e) Los candi datos a al cal de, concejal, consejero regional o parlamentario, desde
| a decl araci 6n de | as candidaturas y hasta cunplidos seis neses desde |la fecha de la
respectiva el ecci 6n

f) Los funcionarios de |as superintendencias, de organi snos publicos u otras
instituci ones del Estado que supervisen o fiscalicen a |la Enpresa, sus filiales o
col i gadas.

g) Los corredores de bolsa y |os agentes de val ores, asi conmpb sus directores,
gerentes, ejecutivos principales y adm ni stradores.

h) Qui enes posean participaci 6n sinultéanea en cargos ejecutivos o de director
en una o nas enpresas conpetidoras de ENAP, sienpre que el grupo enpresarial al que
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pertenezca cada una de |as referidas enpresas conpetidoras haya tenido en el dltino
afio cal endari o i ngresos anual es por ventas y servicios pronmedi o mayores a |l os de |as
enpresas nedi anas, segun se definen en el inciso segundo del articulo 2 de la ley
N° 20. 416.

i) El gerente general u otros trabajadores de |a Enpresa o de sus filiales o
col i gadas, con excepci 6n del director sefialado en la letra c) del inciso segundo
del articulo 3.

Se considerara causal de inconpatibilidad de un director el que adquiera
cual quiera de | as cal i dades sefal adas en este articulo o no cunpla al guno de |os
requi sitos indicados en las letras a), c) y d) del articulo precedente.

Articulo 7.- Unicanente seran causal es de cesaci 6n en el cargo de director
| as sigui entes:

a) Expiraci 6n del plazo por el que fue nonbrado.

b) Renuncia presentada ante el directorio de |a Enpresa.

c) Incapaci dad | egal sobreviniente para el desenpefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o inconpatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a cuatro o mas sesiones ordinarias del directorio
en un afo cal endari o.

f) Haber incluido maliciosanente datos inexactos o haber onitido maliciosanente
i nfornmaci 6n rel evante en cual qui era de | as decl araci ones de patrinonio o intereses,
o en la declaraci 6n jurada de inconpatibilidades e inhabilidades a | as que se
refiere el articulo 3.

g) Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan en operaciones en |as que
él, su cényuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afinidad, inclusive, tengan un interés de caracter
pat ri noni al

h) Haber infringido alguna de |as prohibiciones o incunplido alguno de |os
deberes a que se refiere la ley N° 18. 046.

i) Haber infringido el deber de reserva establecido en el articulo 3.

j) Haber votado favorabl enente acuerdos de | a Enpresa que inpliquen un grave y
mani fiesto incunplinmento de | os estatutos o de la normativa legal que le es
aplicable o que | e causen dafio patrinonial significativo a ésta.

La renoci 6n de |l os directores designados conforme a | o establecido en |as
letras b) y c) del inciso segundo del articulo 3, que hubieren incurrido en al guna
de las causales de las letras c), d), e), f), g), h), i) y j) anteriores, se
ef ectuara, fundadanente, por el Presidente de |a Republica

Trat &ndose de | os directores designados de confornidad con | o establecido en |a
letra a) del inciso segundo del articulo 3, su renoci 6n se efectuara por el
Presidente de |l a Republica, sin expresi 6n de causa.

Articulo 8.- El directorio debera constituir un comté de directores que
tendra las msnas facultades y deberes que se contenplan en el articulo 50 bis de
la ley N° 18.046. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la facultad de
directorio de constituir otros comtés para |los fines que estine necesarios, en
especi al, comtés relacionados y enfocados en materias de auditoria, gestion
financiera, contratos e inversiones, remrmuneraciones y conpensaci ones, seguridad y
salud laboral y relacién de | a Enpresa con el nedi oanbiente y su sustentabilidad.

El comté de directores obligatorio a que se refiere el inciso precedente
debera estar integrado a | o nmenos por un director de | os nonbrados de conform dad
con lo previsto en la letra b) del inciso segundo del articulo 3. En el evento que
el director precitado cesare en su cargo antes de term nar su periodo sera
reenpl azado, en tanto se nonbre el nuevo director que |lo sustituira, por otro
director elegido por el directorio.

Los demas conités podran estar integrados por cual quiera de |os directores
nonbrados de confornidad con | o dispuesto en el articulo 3.
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Articulo 9.- Antes del 30 de marzo del afio que corresponda, el directorio
presentara a la junta o a quienes se |es hayan del egado | as atribuciones o
facul t ades seflal adas en el articulo 14, una propuesta de plan de desarrollo y
negoci os de |l a Enpresa para el préxinb quinquenio, a fin de que sea considerado y
aprobado total o parcialnmente, o rechazado en su caso, antes del 30 de junio del afio
respectivo. La aprobaci 6n o rechazo se naterializara nmediante un oficio conjunto de
|l os ministros de Hacienda y de Energia. Sin perjuicio de lo anterior, el plan de
desarroll o y negoci os qui nquenal podra ser objeto de adecuaci ones, nodificaciones y
actual i zaci ones anual es, que el directorio debera presentar en | os nisnps térm nos
sefial ados anteriornente. El plan de desarrollo y negocios considerara a | o nenos
| os objetivos y netas de rentabilidad de |a Enpresa, |os planes de inversion y
desarrollo, y las directrices o propuestas de creaci6n y disolucién de filiales o
soci edades con terceros. Asimsnpb, contenplard la politica y eventual necesidad de
endeudani ento de | a Enpresa, el programa de di sposici én de activos y de uni dades de
negoci os no esenciales, la politica de traspaso o de capitalizaci 6n de utilidades,
si las hubiere; |os planes de asociaci 6n y expansi 6n societaria, y |los
requerimentos de transferencias fiscales a |la Enpresa, si fueren necesarios. En e
evento que el plan de desarrollo y negocios requiera un canbio en |a estructura de
capital vigente de la Enpresa, | os ministros de Hacienda y de Energia, con el apoyo
de I a Direcci 6n de Presupuestos, medi ante una resol uci 6n conjunta dictada a mas
tardar el 30 de junio del afo respectivo, deberéan ratificar total o parcial nente
di cho pl an, pronunci 4&ndose respecto de | os efectos de ese canbio, asi conb de |os
requerimentos de transferencias de recursos y de endeudani ento contenidos en el
pl an.

En caso que el plan de desarrollo y negoci os consi dere operaci ones de apoyo a
politicas publicas que inpliquen, directa o indirectanente, requerimento de aporte
fiscal, deberéa contener un andlisis de |os respectivos fines, objetivos e
instrunentos a utilizar. Con todo, |os requerimentos fiscales deberan ser
aut ori zados previanente por el Mnisterio de Haci enda, sea por requerir recursos ya
cont enpl ados o por contenplar en la Ley de Presupuestos, o por aplicacio6n de
excedentes o utilidades de | a Enpresa. Para la inplenentaci 6n de | as operaci ones
ant es nenci onadas, ENAP debera crear |os sistemas de infornmaci 6n necesari os,
destinados a identificar los costos e ingresos asignables a las msnas, asi conp
reunir informaci 6n detallada sobre |a naturaleza y al cance de tal es obligaciones y
responsabi | i dades, a objeto de pernitir eval uaci ones peri édi cas.

La junta, o a quienes se hayan del egado | as atribuciones o facul tades sefal adas
en el articulo 14, podréan solicitar en cual quier nonento después de aprobado el
plan, los infornes de avance y | os resultados econdénm cos sobre el plan de desarrollo
y negoci os que se hubi ere presentado.

La i nfornaci 6n sobre el estado de avance y | os resultados econém cos del plan
de desarrollo y de negoci os, cada vez que sean requeridos en confornidad con e
i nci so precedente, deberan ser remtidos a |as com siones de Mneria y Energia de
| a Camara de Di putados y del Senado, de conformidad con lo dispuesto en la ley N
18.918, orgénica constitucional del Congreso Naci onal

Articulo 10.- En | a designaci 6n de | as personas que ejerzan | os cargos de
gerente general y demas ejecutivos principales de |a Enpresa, y en la de directores
y ejecutivos principales de las enpresas filiales y directores nonbrados por |a
Enpresa en |l as col i gadas, debera observarse |o dispuesto en los articulos 5y 6,
salvo en lo referido a | a experiencia profesional o laboral, la que serd de a lo
menos cinco afios en | os cargos o funci ones que se consideren en |los perfiles
defini dos para desenpefiarl os. Adenas, en el caso de |los directores de | as enpresas
coligadas no regira |l o dispuesto en el literal i) del articulo 6.

A los directores de las enpresas filiales |es seran aplicables, en | o que
corresponda, todas |las normas que esta |l ey establece para los directores de la
Enpresa. Sus remuneraci ones se fijaréan por el directorio de ENAP, debi endo soneterse
a |l a aprobaci 6n del Mnisterio de Hacienda, el que considerard para esta
apr obaci 6n | as reconendaci ones de renuneraci ones que se hagan en conformdad con | o
establ ecido en el inciso octavo del articulo 3.
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Articulo 11.- Ala Enpresa le seran aplicables |as normas presupuestarias, de
i nversiones y de deuda que rigen a |as enpresas publicas, en particular, |os
articulos 11 de la ley N° 18.196, 68 de la ley N° 18.591, 24 de la ley N 18.482,
3 del decreto ley N° 1.056, de 1975, y 29 y 44 del decreto ley N 1.263, de 1975.

La Enpresa deberd enviar a |la Direcci 6n de Presupuestos, con copia a |os
m ni stros de Hacienda y Energia, |la estinacion fundada de | os resul tados para e
proxi mo ejercicio presupuestario anual, y, asimsnp, cual quier otro antecedente
necesario para |la preparaci 6n de | os presupuestos de |la Nacion. Dicha infornaci 6n
se remtira en el plazo que al efecto fije el Mnistro de Haci enda.

Articulo 12.- Los ministerios de Energia y de Haci enda aprobaran, por decreto
supreno conjunto, expedido bajo la féornula "por orden del Presidente de |la
Republica", los estatutos de |la Enpresa y sus nodificaciones."

4. Modificase el articulo 4, que ha pasado a ser 13, en el siguiente sentido:
a) Modificase el inciso prinero en |os siguientes térm nos:

i . Reenpl azanse | as expresiones "Directorio" y "Gerente" por "directorio" y
"gerente general ", respectivanente.

ii. Intercalase, a continuacion de |la palabra "anterior", la frase ", con
observancia a | as prohibiciones y deberes que establece la | ey N° 18.046,"

b) Intercalase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero

"Al gerente general |le seran aplicables |as nornmas sobre responsabilidad,
atribuci ones, deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e inconpatibilidades
est abl ecidas para | os gerentes en la ley N° 18.046, cono asinisno, |as inhabilidades
e inconpatibilidades que establece |a presente ley para |los directores."

c) Reenpl azanse en el inciso segundo, que pasa a ser tercero, |as expresiones
"Gerente" y "Directorio" por "gerente general" y "directorio", respectivanente.
d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

"En caso que el gerente general se encuentre ausente o en |la inposibilidad de
ejercer su cargo, el directorio, a propuesta de aquél, debera aprobar la
desi gnaci 6n del gerente o ejecutivo que |o subrogara en sus funciones."

5. Sustituyese el articulo 5 que ha pasado a ser 14, por el siguiente:

"Articulo 14.- En todo lo que no se oponga a los térnmnos de esta ley y a la
natural eza publica de |a Enpresa, correspondera al Presidente de |a Republica
ejercer las atribuciones y funciones que la ley N° 18.046 confiere a | os accionistas
y a las juntas de accionistas, que para efectos de |la presente |ley corresponden a "la
junta".

En confornidad con | o sefial ado precedentenente, |la junta de accionistas
exanminara |la situaci 6n de | a soci edad; designara una enpresa de auditoria externa
con el objeto de exami nar |a contabilidad, inventario, balance y otros estados
financieros de |la sociedad; celebraréa juntas extraordinarias, cuando asi lo exijan
| as necesi dades sociales, para decidir respecto de cualquier materia que la ley o |os
estatutos entreguen al conocimento de la junta; y aprobard o rechazara el plan de
desarroll o y negoci os, en conform dad con | o dispuesto en el articulo 9, o revisaréa
| a ej ecuci 6n del plan de negoci os.

El Presidente de |l a Republica podra delegar en los ministros de Hacienda y de
Energia, total o parcialnente, las atribuciones y facultades a las que se refiere el
inciso anterior, asi conb | as denmds establ ecidas en | a presente |ey.

Para el ejercicio de las facultades y atribuciones a que se refiere el presente
articulo, el Presidente de |a Republica o |los ninistros sefial ados, en su caso,
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podr an hacerse asesorar por organi snbs o entidades del sector puablico, en
particul ar por la Direccion de Presupuestos. Aquellas entidades estaran facultadas,
para este solo efecto, al igual que los mnistros de Hacienda y de Energia, para
solicitar a |la Enpresa todos | os antecedentes que sean necesari os, sin perjuicio de
resguardo que para dicho efecto deberan cunplir esas instituciones respecto de la

i nformaci 6n sensi ble o estratégica.

6. Derdgase el articulo 9.

Articulo 2.- Introdicense | as siguientes nodificaciones en el decreto con
fuerza de ley N 323, de 1931, del Mnisterio del Interior, Ley de Servicios de Gas:

1) Modificase el articulo 18 del nodo que sigue:
a) Reenpl azase la prinmera oraci 6n del inciso segundo, por |a siguiente:

"El Mnistro de Energia podra solicitar a |la Superintendencia que declare e
i ncunplimento grave de | as obligaci ones de una enpresa concesionaria de gas antes de
entrar en explotaci én, si no se hubi esen ejecutado por | o nenos |os dos tercios de
| as obras en | os plazos establ ecidos o en las proérrogas de plazo que se otorguen y
no nmedi are fuerza mayor o caso fortuito, declaraci 6n que debera efectuarse dentro
de | os noventa dias corridos siguientes a dicha solicitud."

b) Sustituyese, en el inciso final, la expresién "Mnistro de Energia" por
"Presidente de | a Republica"

2) Sustitiyese el articulo 35 por el siguiente:

"Articulo 35. Cuando el sumnistro del gas natural conprindo para uso
vehi cul ar provenga de una enpresa distribuidora de gas natural por red que esté
sujeta a fijacion de precios de acuerdo a los articulos 31 o 34, el inpuesto
especifico a | os conbusti bles serd constante e igual a |la conponente base de dicho
i mpuesto definido en la ey N 20.765."

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinmero.- Las nodificaciones introducidas por |la presente ley en e
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Mnisterio de Mneria, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea |la Enpresa
Naci onal del Petroleo, conenzaran a regir el priner dia del nes siguiente a aqué
en el que se cunplan noventa dias desde su publicacion en el Diario Oficial

Sin perjuicio de o previsto en el inciso anterior, para efectos de
nonmbr am ento del prinmer directorio de la Enpresa, en los térninos que regula |la
nmodi fi caci 6n introduci da por el numeral 2) del articulo 1 de esta ley, el Consejo
de Alta Direccion Publica presentara al Presidente de |a Republica, dentro de |os
sesenta dias siguientes a la fecha de su publicacién en el Diario Oicial, |as
ternas a que se refiere la letra b) del inciso segundo del articulo 3. Dentro de
m sno pl azo correspondera efectuar |a propuesta del director presentada por |os
trabaj adores de |a Enpresa, en los térmnos previstos en la letra c) del precitado
inciso y en conformdad al procedimento establecido en el articulo 4.

El prinmero de los planes de desarrollo y negocios a que se refiere el articulo
9, incorporado por el nuneral 3 del articulo 1 de esta |ley, debera ser presentado
antes del 30 de marzo del afio que corresponda en virtud de | o dispuesto en el inciso
prinmero del presente articulo.
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Articul o segundo.- Mentras no se encuentre constituido el directorio de la
Enpresa de acuerdo a | o dispuesto en | a nodificacion introducida por el nuneral 2)
del articulo 1 de la presente ley, su adm nistraci én continuara radi cada en e
actual directorio, confornado de acuerdo con | o dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1986, del Mnisterio de Mneria, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ey N° 9.618, que crea |a Enpresa Naci onal de
Petr o6l eo, con exclusi6n del Mnistro de Energia.

Articulo tercero.- Para |l os efectos de |la renovaci 6n parcial del directorio a
que se refiere el articulo 3 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, de
Mnisterio de Mneria, que fija el texto refundi do, coordinado y sistematizado de |a
ley N° 9.618, los nmenbros del prinmer directorio de |a Enpresa, designados de
conform dad con ese articulo, duraran en sus cargos hasta |las fechas que a
continuaci 6n se indican, sin perjuicio que podran ser designados por un nuevo
periodo, por una sola vez:

a) Todos los directores a que hace referencia la letra a) del inciso segundo de
articulo 3 duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de 2018

b) Dos de los directores a que hace referencia la letra b) y el director a que
se refiere la letra c) del inciso segundo del articulo 3 duraran en sus cargos
hasta el dia 1 de abril de 2019

c) Dos de los directores a que hace referencia la letra b) del inciso segundo
del articulo 3 duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de 2020

El Presidente de la Republica, en el decreto de nonbram ento que corresponda
debera indicar, entre otros aspectos, |a individualizacion de cada director y el
pl azo por el cual ha sido nonbrado, y sefialar al director que se desenpefiard cono
Presidente del directorio.

Articulo cuarto.- En tanto no se deterninen |as renuneraci ones para | os nuevos
directores de | a Enpresa, de conform dad con | o dispuesto en el inciso octavo de
articulo 3 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Mnisterio de Mneria,
que fija el texto refundido, coordinado y sistenmatizado de la ley N 9.618,

i ntroduci do por |la presente ley, |os nuevos directores percibiran |as renuneraci ones
gue se establecen a continuaci én

a) Una remuneraci 6n nmensual bruta equivalente a 26 uni dades tributarias
nensual es, por concepto de su participaci 6n en sesiones del directorio. E
presidente del directorio percibira una renuneraci 6n nmensual bruta Unica e
i nconpatible con la anterior, equivalente a 52 unidades tributarias nensual es.

Para que proceda el pago de |as renuneraciones indicadas en el parrafo
anterior, se requerird la asistencia del director como ninino a una reuni 6n de
directorio durante el nes respectivo.

b) Los directores que deban integrar un comté de directores, sea que se trate
del establecido en el articulo 50 bis de la ley N 18.046 o de cual quier otro que
se constituya por acuerdo del directorio, recibiran una renmuneraci é6n nensual bruta
adi ci onal equivalente a 8 unidades tributarias mensual es por su participaci6n en
ést os.

c) Quien presida el conité de directores establecido en el articulo 50 bis de
la ley N° 18.046 recibirad una renuneraci 6n nensual bruta equivalente a 16 uni dades
tributarias nensual es, inconpatible con | a sefial ada para sus demas i ntegrantes.

Para que proceda el pago de |as renuneraciones indicadas en las letras b) y c)
precedentes, se requerird la asistencia del director a una reuni 6n de conité
durante el nes respectivo, conmo ninino

No se pagara por la asistencia a mas de una sesion de directorio o conité en
el nes.
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Articulo quinto.- Con posterioridad a |a publicacién de esta ley y, al nenos,
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la entrada en vigencia de esta |ley
se debera dictar el decreto suprenp que adapte a ella |os estatutos de | a Enpresa

Articul o sexto.- Autorizase, a contar de la entrada en vigencia de |la presente
ley y hasta | os doce neses siguientes, al Mnistro de Haci enda para que, nediante uno
0 mas decretos expedidos bajo la féornmula "Por orden del Presidente de la
Republ i ca", efectle aportes extraordinari os de capital por un nonto de hasta
400. 000. 000 de dél ares, nopneda de | os Estados Unidos de Anmérica, o0 su equival ente
en noneda nacional, a |a Enpresa Naci onal del Petréleo, en una o nmés
transferencias, las que se financiaran con activos financi eros disponibles en el
Tesoro Publico, sean estos en nobneda naci onal o en noneda extranjera.

Con todo, |a Enpresa Nacional del Petrdéleo debera enviar a | as com siones de
Mneria y Energia y de Hacienda de |la Camara de Di putados y del Senado, un inforne
anual respecto de |l os recursos que se le transfieren en virtud de esta ley, de la
rentabili dad obtenida en sus respectivos proyectos de inversiodn, todo de acuerdo a
la ley organi ca constitucional del Congreso Nacional. Se informara trinestral mente
respecto de | os proyectos de inversi6n en energias renovabl es no convencional es y
eficiencia energética.

Articul o séptinmp.- La inhabilidad establecida en el literal b) del articulo 6
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Mnisterio de Mneria, respecto a
| os del egados presidenciales regionales y provinciales, mentras no se verifiquen |as
el ecci ones y asunci 6n del cargo de gobernadores regionales, en conformdad a la | ey
N’ 20.990, se entendera referida a |os intendentes y gobernadores desi gnados en e
intertanto.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica.

Santiago, 27 de julio de 2017.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de la
Republica. - Andrés Rebolledo Smitnmans, Mnistro de Energia.- Rodrigo Val dés
Pulido, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda Atte. a Ud., Hernan Moya
Bruzzone, Subsecretario de Energia (S)
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